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W io)co)

Ik kom zoals beloofd even terug op dit dossier. Even de geschiedenis.

Wij hebben vanaf het eerste gesprek met LNAZNVIC gezegd dat er drie onderdelen in dit plan zitten, waarvan er één
(echte in- en uitleen tussen organisaties) uniek is en de rest al voor belangrijk deel gecovered zijn met Extra Handen voor de
Zorg / Nationale Zorgklas / Extra Zorg Samen. Dat we daar moeten kijken of en hoe we het plan van§lel}(en zijn netwerk en
zijn drive) kunnen verbinden aan die bouwstenen. Voor het onderdeel in- en uitleen besproken dat dat iets is wat evt. kan als
een aantal ziekenhuizen daar wat voor voelt (is nl. een echte economische activiteit).

Ik heb daarna nog een gesprek via WebEx en één per telefoon metgehad. Wij hebben helder aangegeven dat er we geen
apart project willen financieren naast de drie bouwstenen, omdat we geen zaken dubbel willen doen en we de boel centraal
willen organiseren (geen concurrentie tussen verschillende sectoren als het gaat om personeel). Aangegeven dat we zouden
kijken of en hoe dhr.JEEELRte koppelen is aan één van de bouwstenen.

DaaroE hebben we een cl;esirek georganiseerd met de RvT van de Stichting Extra Zorg Samen (daarin zitten

en nog twee die ik nu even niet kan reproduceren). Extra Zorg Samen is vanaf dag 1 betrokken bl]
Extra Handen voor de Zorg en doen voor ons het volgende: communicatie naar alle deelnemers om ze te enthousiasmeren, te
informeren over proces en voor te bereiden op inzet binnen zorgorganisaties (wat staat je te wachten). Van daaruit kijkt Extra
Zorg Samen ook of een deel van de mensen die zich deze golf aanmelden ook bereid is dat bij een evt. volgende golf/crisis te
doen. [l kheeft daar ook contact over gehad met de RvT van Extra Zorg Samen (mé-).

Dat gesprek heeft vorige week plaatsgevonden. Daar moet ik nog een schriftelijke terugkoppeling van krijgen, maar volgens mij
is daar geen vruchtbare grond voor samenwerking ontstaan (afgaande op onderstaande).

Advies voor nu:
- Aangeven dat we serieus hebben verkend (op niveau RvT) of en hoe gekoppeld kan worden aan Extra Handen
voor de zorg via het gesprek met Extra Zorg Samen.
- Officiéle terugkoppeling afwachten van dat gesprek vanuit Extra Zorg Samen.
- In geval van een negatieve uitkomst (lijkt het nu wel op): verwachtingen managen dat we met dit plan niet verder gaan.

Kreeq ook bericht van over onderstaande. Hem hetzelfde verhaal verteld. Begreep dat [fl0lEDRd it morgen met
mwﬂ bespreken.

Groeten [{

Van: (10)(2e) ) <PELFEDN@ minvws.nl>

Verzonden: vrudag 13 november 2020 20:55

Aan: WRIEDRN @ minvws.nl>; (10)(2e) )@mmvws nl>

Onderwerp RE: concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

Helemaal prima; geniet van je weekend :-)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

an: I, B i -

Datum. vrijdag 13 nov. 2020 8:15 PM
Aan: m EESN@ minvws.o--. TN BT @ minvws ol

Onderwerp: RE: concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

o

Ik zal een advies maken. Kom er op terug dit weekend, is dat oké?
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van: [ICIESII EIEN @ minvws o>

Verzonden: vrijdag 13 november 2020 16:04

Aan: [IECESIN. GEESM o minvws.n>; [INEEECI B @ minws.nl>

Onderwerp: FW: concept plan van aanpak IC verpleegkundigen

11 )

Graag je advies hoe hierop te reageren.

Thx en goed weekend, [[EDEDY

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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